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Santrauka:

Pozityvios lyderystés galia: kaip ir kodél pozityvis lyderiai transformuoja komandas ir organizacijas bei keicia pasaulj
(Jon Gordon) yra knyga, kurioje nagrinejama pozityvios lyderystés galia ir kaip ji gali buti panaudota komandoms ir
organizacijoms transformuoti. Knyga pradedama aptariant pozityvios lyderystés svarbg ir tai, kaip ja panaudoti
kuriant sékmes kulturg. Toliau aptariami jvairus pozityvios lyderystés tipai, tokie kaip tarnautojy lyderyste,
transformaciné lyderysté ir autentiSka lyderysté. Knygoje taip pat nagrinéjama, kaip teigiama lyderysté gali b{ti
panaudota kuriant pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir naujoviy kultirg. Galiausiai knygoje nagrinéjama, kaip teigiama
lyderysté gali bti panaudota kuriant atsparumo kultlirg ir kaip ja panaudoti kuriant poky¢iy kultiirg. Visoje knygoje
Gordonas pateikia sékmingy lyderiy, kurie naudojo pozityvig lyderyste kurdami sékmingas komandas ir organizacijas,
pavyzdziy. Knyga pradedama aptariant pozityvios lyderystés svarbg ir tai, kaip jg panaudoti kuriant sékmés kultra.
Gordonas teigia, kad teigiama lyderysté yra butina norint sukurti sékmés kultlrg, nes ji padeda sukurti pasitikéjimo,
bendradarbiavimo ir naujoviy aplinka. Jis taip pat teigia, kad teigiama lyderysté gali padéti sukurti atsparumo kultirg,
kuri yra batina norint susidoroti su pokyciais ir sunkumais. Tada jis aptaria jvairius pozityvios lyderystés tipus, tokius
kaip tarnautojy lyderysté, transformaciné lyderysté ir autentiska lyderysté. Jis paaiskina, kaip kiekvienas lyderystés
tipas gali bati panaudotas kuriant sékmés kultlrg ir kaip juos panaudoti kuriant pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir
naujoviy kultlrg. Tada knygoje nagrinéjama, kaip teigiama lyderysté gali blti panaudota kuriant atsparumo kulttrg ir
kaip ja panaudoti kuriant pokyciy kultirg. Gordonas teigia, kad teigiama lyderysté gali padéti sukurti atsparumo
kulthra, nes padeda sukurti pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir naujoviy aplinka. Jis taip pat teigia, kad teigiama
lyderysté gali padéti sukurti pokyciy kultirg, nes padeda sukurti pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir naujoviy aplinka.
Tada jis pateikia sekmingy lyderiy, kurie naudojo teigiama lyderyste kurdami sekmingas komandas ir organizacijas,
pavyzdZiy. Galiausiai knygoje nagrinéjama, kaip teigiama lyderysté gali bati panaudota kuriant pokyciy kultlra ir
kaip ji gali buti panaudota kuriant atsparumo kultura. Gordonas teigia, kad teigiama lyderysté gali padéti sukurti
poky¢iy kulttrg, nes padeda sukurti pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir naujoviy aplinka. Jis taip pat teigia, kad
teigiama lyderysté gali padéti sukurti atsparumo kultlrg, nes padeda sukurti pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir
naujoviy aplinka. Tada jis pateikia sékmingy lyderiy, kurie naudojo teigiama lyderyste kurdami sékmingas komandas
ir organizacijas, pavyzdziy. Pozityvios lyderystés galia: kaip ir kodél pozityvis lyderiai transformuoja komandas ir
organizacijas bei keicia pasaulj (Jon Gordon) yra knyga, kurioje nagrinéjama pozityvios lyderystés galia ir kaip ji gali
bati panaudota komandoms ir organizacijoms transformuoti. Knygoje aptariama pozityvios lyderystés svarba ir kaip
ja panaudoti kuriant sékmés kultlra. Tada apzvelgiami jvairs teigiamo vadovavimo tipai, tokie kaip tarnautojy
lyderysté, transformaciné lyderysté ir autentisSka lyderysté. Knygoje taip pat nagrinéjama, kaip teigiama lyderysté
gali bati panaudota kuriant pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir naujoviy kultura ir kaip ji gali bati panaudota kuriant
atsparumo ir pokyciy kultirg. Visoje knygoje Gordonas pateikia sékmingy lyderiu, kurie naudojo pozityvig lyderyste
kurdami sékmingas komandas ir organizacijas, pavyzdziy.

Pagrindinés idéjos:

#1.

#2. Teigiami lyderiai sutelkia démesj i sprendimus: pozityvus lyderiai sutelkia démesj i sprendimus, o
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vilties aplinkq, skatinanciq kurybiskumga ir naujoves.
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galimybémis, ir stengiasi sukurti optimizmo ir vilties aplinka. Tai skatina kirybiSkuma ir naujoves bei padeda
puoseléti bendradarbiavimo ir problemy sprendimo kultlirg. Teigiami lyderiai taip pat pripaZzjsta, kad jy komandos
nariai gali pasiekti puikiy dalyky, ir jie stengiasi jgalinti juos iSnaudoti visg savo potencialg. Sutelkdami démesj |
sprendimus ir kurdami pozityvumo aplinka, pozityvus lyderiai gali padéti pakeisti komandas ir organizacijas ir
galiausiai pakeisti pasaulj.

#3. Teigiami lyderiai kuria pasitikeéjimo kultiurg: pozityvus lyderiai kuria pasitikéjimq bidami
saziningi, patikimi ir nuoseklus. Jie taip pat sukuria atvirumo ir pagarbos aplinkg, kurioje kiekvienas
jauciasi saugus reiksti savo idéjas ir nuomones.

Teigiami lyderiai kuria pasitikéjimo kultlrg blidami saziningi, patikimi ir nuoseklis. Jie demonstruoja savo patikimuma
laikydami duotg zZodj ir vykdydami savo jsipareigojimus. Jie taip pat sukuria atvirumo ir pagarbos aplinkg, kurioje
kiekvienas jauciasi saugus ir gali reiksti savo idéjas ir nuomones, nebijodamas teistumo ar kritikos. Teigiami lyderiai
taip pat ugdo bendradarbiavimo ir komandinio darbo jausma, skatina visus dirbti kartu siekiant bendry tiksly.
Kurdami pasitikéjimo atmosferg, teigiami lyderiai gali padéti uzmegzti tvirtus santykius ir skatinti komandos nariy
priklausymo ir rysio jausma. Teigiami lyderiai taip pat pripazjsta bendravimo svarbg ir aktyviai klauso savo komandos
nariy. Jie skiria laiko suprasti savo komandos nariy perspektyvas ir pateikti konstruktyvy bei palaikantj griztamajj
rysj. Jie taip pat suteikia aiSkig kryptj ir gaires, padédami komandos nariams islikti susikaupusiems ir motyvuotiems.
Kurdami pasitikéjimo ir pagarbos aplinka, teigiami lyderiai gali padéti savo komandos nariams jaustis jgaliotiems ir
ikvéptiems iSnaudoti visg savo potenciala.

#4. Teigiami lyderiai skatina bendradarbiavimgq: pozityvis lyderiai skatina bendradarbiavimgq,
skatindami komandos narius dirbti kartu ir dalytis idejomis. Jie taip pat sukuria abipuses pagarbos ir
supratimo aplinkq, kuri skatina geresnj bendravimgq ir bendradarbiavimg.

Teigiami lyderiai skatina bendradarbiavima kurdami abipusés pagarbos ir supratimo aplinka. Jie skatina komandos
narius dirbti kartu ir dalytis idéjomis bei pripazjsta kiekvieno indélio verte. Teigiami lyderiai taip pat pateikia aiSkias
kryptis ir gaires, leisdami komandos nariams prisiimti atsakomybe uz savo darba. Tai padeda sukurti tikslo ir
priklausymo jausma, o tai skatina geresnj bendravima ir bendradarbiavima. Teigiami lyderiai taip pat skatina
bendradarbiavima suteikdami pripazinima ir atlygj kartu dirbantiems komandos nariams. Tai padeda motyvuoti
komandos narius toliau bendradarbiauti ir dirbti kartu. Teigiami lyderiai taip pat sukuria pasitikéjimo ir atvirumo
atmosferg, kuri leidZia komandos nariams jaustis patogiai dalinantis savo idéjomis ir nuomonémis. Tai padeda
puoseléti bendradarbiavimo ir naujoviy kultlrg. Galiausiai teigiami lyderiai skatina bendradarbiavima rodydami gera
pavyzdi. Jie parodo bendradarbiavimo svarbg rodydami pavyzdj ir parodydami komandos nariams, kaip dirbti kartu.
Tai padeda kurti bendradarbiavimo kultlrg ir skatina komandos narius dirbti kartu siekiant savo tiksly.

#5. Teigiami lyderiai jkvepia ir motyvuoja: pozityvus lyderiai jkvepia ir motyvuoja savo komandas
rodydami teigiamq pavyzdij ir suteikdami pripazinimaq bei atlygi uz gerq darbaq. Jie taip pat sukuria
entuziazmo ir energijos aplinkq, kuri skatina komandos narius iSnaudoti auksciausiq potencialg.

Teigiami lyderiai yra butini norint sukurti sékmingg komanda ir organizacija. Jie jkvepia ir motyvuoja savo komandas
rodydami teigiamg pavyzdj ir suteikdami pripaZinima bei atlygj uz gera darba. Jie taip pat sukuria entuziazmo ir
energijos aplinka, kuri skatina komandos narius iSnaudoti auk3¢iausia potencialg. Teigiami lyderiai skatina komandos
nariy bendradarbiavimg ir pasitikéjima, pateikia aiSkias kryptis ir gaires. Jie taip pat pripazjsta ir Svencia sékme, yra
atviri atsiliepimams ir konstruktyviai kritikai. Kurdami teigiama ir palaikancia aplinka, teigiami lyderiai gali padéti
savo komandoms pasiekti savo tikslus ir pasiekti sékmés. Teigiami lyderiai taip pat supranta bendravimo ir
bendradarbiavimo svarba. Jie klauso savo komandos nariy ir atsizvelgia j jy idéjas bei nuomones. Jie taip pat teikia
griztamajj rysj ir parama, kad padéty komandos nariams augti ir tobuléti. Teigiami lyderiai taip pat pripazjsta
jvairovés ir jtraukties svarbg ir stengiasi sukurti aplinkg, kurioje kiekvienas jaustysi vertinamas ir gerbiamas. Kurdami
pasitikéjimo ir pagarbos aplinka, teigiami lyderiai gali padéti savo komandoms isnaudoti visg savo potenciala.
Teigiami lyderiai taip pat supranta, kaip svarbu rizikuoti ir iSbandyti naujus dalykus. Jie skatina savo komandas
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mastyti uz langelio riby ir klrybiSkai spresti problemas. Jie taip pat supranta nesékmiy svarbg ir yra pasirenge
rizikuoti bei mokytis i$ savo klaidy. Kurdami naujoviy ir kirybiSkumo aplinka, teigiami lyderiai gali padéti savo
komandoms pasiekti uzsibrézty tiksly ir pasiekti sékmés.

#6. Teigiami lyderiai sukuria optimizmo aplinkaq: pozityvus lyderiai sukuria optimizmo ir vilties

Jie taip pat sukuria pasitikejimo ir pagarbos aplinkq, kuri skatina geresni bendravimgq ir
bendradarbiavimaq.

Teigiami lyderiai sukuria optimizmo ir vilties aplinkg, sutelkdami démesj j teigiamus dalykus ir ieSkodami bldy, kaip
sukurti mokymosi ir augimo atmosferg. Teigiami lyderiai taip pat sukuria pasitikéjimo ir pagarbos aplinkg, kuri
skatina geresnj bendravima ir bendradarbiavima. Jie supranta, kad kai Zmonés jauciasi gerbiami ir vertinami, jie
labiau linke dirbti kartu siekdami bendry tiksly. Teigiami lyderiai taip pat ugdo priklausymo ir bendruomeniskumo
jausma, o tai padeda sukurti vienybés ir tikslo jausmag. Teigiami lyderiai taip pat skatina klrybiSkuma ir naujoves. Jie
supranta, kad kdrybiSkumas ir naujovés yra bitini sékmei, ir sukuria aplinka, skatinanc¢ig Zzmones mastyti uz rémy
riby ir kurti naujas idéjas. Jie taip pat pripazjsta, kaip svarbu rizikuoti ir priimti nesékmes, nes nesékmé daznai gali
lemti sékme. Galiausiai pozityvus lyderiai sukuria atskaitomybés aplinka, kuri padeda uztikrinti, kad visi siekty ty
paciy tiksly ir kad kiekvienas blty atsakingas uz savo veiksmus.

#7. Teigiami lyderiai sutelkia demesj i dabarti ir ateiti: pozityvus lyderiai sutelkia demesi j dabarti ir
ateitj, o ne gyvena praeityje. Jie taip pat sukuria augimo ir vystymosi aplinkq, kurioje visi skatinami
mokyitis ir augti.

Teigiami lyderiai sutelkia démesj | dabartj ir ateitj, o ne gyvena praeityje. Jie pripazjsta, kad praeitis praéjo ir
vienintelis budas judéti j priekj yra sutelkti démesj | dabartj ir planuoti ateit|. Teigiami lyderiai sukuria augimo ir
tobuléjimo aplinkg, kurioje visi skatinami mokytis ir augti. Jie skatina bendradarbiavimo ir pasitikéjimo atmosfera, kur
kiekvienas yra skatinamas pareiksti savo idéjas ir nuomones. Teigiami lyderiai taip pat pripazjsta, kad klaidos yra
mokymosi proceso dalis ir kad nesékmés yra galimybé mokytis ir augti. Jie teikia parama ir gaires, kad padéty savo
komandos nariams pasiekti savo tikslus ir tobulinti jgudzius. Teigiami lyderiai taip pat pripazjsta, kaip svarbu Svesti
sékme ir pripazinti savo komandos nariy sunky darba ir atsidavima. Teigiami lyderiai taip pat supranta, kaip svarbu
nustatyti aiskius tikslus ir lukescius. Jie sukuria komandos vizijg ir padeda kiekvienam suprasti, kaip jy individualus
indélis dera | didesnj vaizda. Jie teikia griztamajj rysj ir gaires, kad padéty savo komandos nariams neatsilikti nuo
kelyje ir pasiekti savo tikslus. Teigiami lyderiai taip pat pripazjsta, kad svarbu skirti laiko sékmei pripazinti ir Svesti.
Jie supranta, kad pripazinimas ir jvertinimas yra bdtini norint motyvuoti ir jkvépti savo komandos narius. Teigiami
lyderiai taip pat supranta, kaip svarbu sukurti pasitikéjimo ir pagarbos kultlirg. Jie puoseléja aplinka, kurioje
kiekvienas jauciasi saugus, kad galéty reiksti savo idéjas ir nuomones, nebijodamas teistumo ar kritikos. Jie taip pat
pripazjsta, kaip svarbu sukurti komandoje priklausymo ir bendruomenés jausma. Teigiami lyderiai supranta, kad kai
visi jauciasi vertinami ir gerbiami, jie labiau linke dirbti kartu, kad pasiekty sékme.

#8. Teigiami lyderiai sukuria pagarbos aplinkq: pozityvus lyderiai sukuria pagarbos aplinkg,
elgdamiesi su kiekvienu oriai ir pagarbiai. Jie taip pat sukuria pasitikejimo ir atvirumo aplinkq, kurioje
kiekvienas jauciasi saugus reiksdamas savo idéjas ir nuomone.

Teigiami lyderiai sukuria pagarbos aplinkg, elgdamiesi su kiekvienu oriai ir pagarbiai. Jie pripazjsta kiekvieno asmens
verte ir siekia sukurti pasitikéjimo ir atvirumo atmosfera. Jie iSklauso kiekvieno idéjas ir nuomones, skatina
bendradarbiavimg ir bendradarbiavima. Jie taip pat pateikia aiSkias kryptis ir nurodymus, o komandos nariai gali
prisiimti atsakomybe uz savo darba. Teigiami lyderiai sukuria aplinka, kurioje kiekvienas jaustysi vertinamas ir
gerbiamas, ir kurioje kiekvienas gali prisidéti prie komandos sékmés. Teigiami lyderiai taip pat skatina pasitikéjimo ir
atvirumo aplinka. Jie sukuria atmosferg, kurioje komandos nariai jauciasi patogiai reikSdami savo idéjas ir nuomones,
nebijodami teistumo ar kritikos. Jie taip pat sukuria aplinkg, kurioje kiekvienas skatinamas rizikuoti ir iSbandyti naujus
dalykus. Teigiami lyderiai sukuria aplinkg, kurioje visi yra gerbiami ir vertinami, ir kurioje kiekvienas gali prisidéti prie
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komandos sekmés. Teigiami lyderiai taip pat sukuria bendradarbiavimo ir bendradarbiavimo aplinka. Jie skatina
komandos narius dirbti kartu siekiant bendry tikslu. Jie taip pat sukuria aplinka, kurioje visi skatinami dalytis savo
idéjomis ir nuomonémis, o kiekvienam suteikiama galimybé prisidéti prie komandos sékmés. Teigiami lyderiai
sukuria pagarbos, pasitikéjimo ir bendradarbiavimo aplinkg, kurioje kiekvienas jauciasi vertinamas ir gerbiamas ir
kurioje kiekvienas gali prisidéti prie komandos sékmés.

#9. Teigiami lyderiai sukuria atskaitomybés aplinkq: pozityvus lyderiai sukuria atskaitomybes aplinkgq,
nustatydami aiskius lukescius ir priversdami kiekvieng atsakyti uz savo veiksmus. Jie taip pat sukuria
pasitikejimo ir pagarbos aplinkq, kuri skatina geresni bendravimgq ir bendradarbiavimaq.

Teigiami lyderiai sukuria atskaitomybés aplinkg, nustatydami aiskius likescius ir priversdami kiekvieng atsakyti uz
savo veiksmus. Jie supranta, kad kiekvienas yra atsakingas uz savo veiksmus ir kad visi turi laikytis ty paciy
standarty. Jie taip pat sukuria pasitikéjimo ir pagarbos aplinka, kuri skatina geresnj bendravimg ir bendradarbiavima.
Teigiami lyderiai pripazjsta, kad kiekvienas turi atlikti savo vaidmenj komandos sékmei ir kad kiekvienas turi bati
atsakingas uz savo veiksmus. Jie taip pat supranta, kad klaidos yra mokymosi proceso dalis ir kad kiekvienam turi
buti suteikta galimybé mokytis i$ savo klaidy. Teigiami lyderiai taip pat sukuria palaikymo ir padragsinimo aplinka. Jie
supranta, kad kiekvienas turi biti palaikomas ir skatinamas, kad iSnaudoty visas savo galimybes. Jie teikia
atsiliepimus ir gaires, kad padéty komandos nariams pasiekti savo tikslus. Jie taip pat pripazjsta, kad kiekvienas turi
skirtingas stiprigsias ir silpnasias puses ir kad kiekvienam turi bati suteikta galimybé tobuléti ir augti. Teigiami
lyderiai taip pat sukuria bendradarbiavimo ir naujoviy aplinka. Jie supranta, kad kiekvienas turi kuo prisideti ir kad
kiekvienam turi bati suteikta galimybé pasidalinti savo idéjomis ir nuomonémis. Jie taip pat pripazjsta, kad
bendradarbiavimas ir naujoves yra butini sekmei ir kad kiekvienam turety buti suteikta galimybe prisidéti prie
komandos sekmés.

#10. Teigiami lyderiai kuria naujoviy aplinkq: pozityviis lyderiai kuria naujoviu aplinkq, skatindami
komandos narius mastyti uz lauko riby ir pasiulyti kirybiskus sprendimus. Jie taip pat sukuria
pasitikejimo ir pagarbos aplinkq, kuri skatina geresnj bendravimaq ir bendradarbiavimg.

Teigiami lyderiai kuria naujoviy aplinka, skatindami komandos narius mastyti uz lauko riby ir pasitlyti kirybiskus
sprendimus. Jie skatina atviro dialogo ir bendradarbiavimo atmosfera, kurioje visi skatinami dalytis savo idéjomis ir
nuomonémis. Tai skatina komandos narius rizikuoti ir pasillyti naujoviskus sprendimus, kurie gali padéti organizacijai
pasiekti savo tikslus. Teigiami lyderiai taip pat sukuria pasitikéjimo ir pagarbos aplinkga, kuri skatina geresnj
bendravima ir bendradarbiavima. Jie pripazjsta kiekvieno komandos nario verte ir jy indélj bei sukuria abipusés
pagarbos ir jvertinimo atmosferg. Tai padeda ugdyti vienybés ir tikslo jausma, o tai gali lemti didesnj produktyvuma
ir sékme. Teigiami lyderiai taip pat sukuria mokymosi ir augimo aplinka. Jie suteikia komandos nariams istekliy ir
paramos, kurios jiems reikia norint tobulinti savo jgldZius ir Zinias. Jie taip pat suteikia galimybe komandos nariams
gali paskatinti daugiau naujoviy ir sékmés. Teigiami lyderiai taip pat sukuria atskaitomybés aplinkg. Jie nustato
aiskius llkescius ir reikalauja, kad komandos nariai atsakyty uz savo veikla. Tai padeda uztikrinti, kad visi siekty ty
paciy tiksly ir kad visi laikytysi ty paciy standarty. Tai padeda sukurti pasitikéjimo ir pagarbos aplinka, kuri gali
paskatinti didesnj bendradarbiavima ir sékme.
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